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Bevezetés

Dunavarsany Varos Onkormanyzata 7/2007. (II1.28.) szamu rendelete a kozmtivel6désrdl
meghatdarozza a teleptilés kozmitivel 6dési feladatait.

Az Onkorményzat ezen feladatok ellatdsira, a kozmiivel6dési tevékenység folyamatos
megvalésuldsara tartja fenn a Pet6fi Mitivel6dési Haz és Konyvtar intézményt.

A miivelddési hdz feladata

a telepiilés szellemi, miivészeti, kornyezeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,

megteremtése, megismertetése;

- a helyi kozmitivel6dési szokasok gondozésa, az egyetemes, a nemzeti kulttra értékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadas eldsegitése;

- az tnnepek kultarajanak gondozasa;

- azismeretszerzd, a miivel6d6 kozosségek létrehozasa, tAimogatasa;

- a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének,
kultardk kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése;

- aszabadidé kulturdlis célu eltoltése; mtivel6dési lehet6ségek biztositasa.

A Konyvtir feladata

- Szolgélja az altalanos mitivel6dési igények kielégitését. Lehetéséget teremt az dltalanos és
szakmai tdjékoz6dashoz, valamint a szabadid6 hasznos eltoltéséhez.

- A konyvtar azt szeretné, ha az emberek tugy tartandk szamon, mint a varos
dolgozészobdjat és az igényes miivel6dés és szérakozas helyszinét. A konyvtér szolgaltat,
a konyvtaros munkdja szolgalat és ez igy lesz a jovében is. Olvasoi igényeket elégit ki és
misszios kiildetése révén reméli, hogy igényeket kelt és értékeket kozvetit.

A Miizeum feladata

A Pet6fi Mtivel6dési Haz és Konyvtar valamint a Kézimunka szakkor kozosen feliigyeli és
tizemelteti a Helytorténeti Mtzeumot.

A muzeumban a helyi lakosok altal felajanlott régi hasznalati targyak taldlhatok.

Az épiilettel kapcsolatos tervek

A mtivel6dési haz kihasznaltsdga megfelel6, de novelhets. Ebben szerepet jatszik a varosban
valé kozponti elhelyezkedése, ismertsége, népszertisége, felszereltsége és a szinhazterem egyedtilallé
adottsagai.

A kozosségi miivel6dés céljait szolgald intézmény megfelel6 infrastrukturalis feltételei
alapozzdk meg a benne foly6 tevékenységek lehetSségeit.

Ezek a feltételek a 2008. évi feltjitds 6ta rendelkezésre allnak. A rendezvények jellegének
megfelel6 szolgaltatasokat teljesiteni tudjuk a felszerelt konyha, az 61t6z6k, a megfelel6 szamu és
mindségi illemhelyek meglétével.

Az épiiletben az idei évben feldjitasra keriilt a pincehelyiségen nagy része. Ezt a beruhazast
nyar elején hajtottuk végre, melynek keretében az épiilet elején 1év6 harom pincerész teljes egészében
atalakult: aljzatbeton, elektromos halézat kiépitése, falak penész elleni kezelése utan vakolés, festés.

Itt mar csak egy megoldand6 probléma van: a lejaro, mely jelenleg elég balesetveszélyes, igy
csak raktarként hasznéljuk ezt a helyet. Amennyiben a biztonsagos, korlattal ellatott 1épcs6 elkésziil,
a helyiség helyet adhat majd fiatalok és mas csoportok talalkozdsanak, osszejoveteleinek.

A kazanhaz helyisége is aljzatbetont kapott, mert itt ez idaig nem volt.



A hatso bejarat folé elkésziilt az esGtetd, illetve a teljes tet6zetre plusz két sor hoéfogot
helyeztiink el.

Az épiilet nyilvanos mosdoit zarhaté WC papir tarolokkal lattuk el, igy jelentésen csokkent a
toltéanyag fogyasa.

Az év folyaman sajnos elromlott a szinpadfiiggony mozgaté szerkezete, ez nem el6re
tervezett felajitas volt, &m a rendszeres haszndlat és a rendezvények miatt sziikséges volt a javitas.

Mindezek elkésziilte utdn az intézmény épiiletével kapcsolatban nincs jelent6s feldjitasi,
karbantartasi igénytink.

Vannak azonban még kisebb munkélatok, melyek elvégzése indokolt:

- A padlasfeljaréhoz fliggesztett kilép6 készitése sziikséges, mert a jelenlegi allapot
nagyon balesetveszélyes,

- Az  épilet ,udvari” oldalan a  konyvtar 7 db  ablakdnak
redénnyel/szalagfiiggonnyel torténoé felszerelése,

- akazanhaz kiils6 bejaratanak raccsal torténé lezarasa,

- A hatso bejarathoz a riasztérendszer kezel6paneljének kiépitése,

- A teljes nagyterem parkettdjanak csiszoldsa, lakkozasa is célszer(i lenne, mert a
lakkozas nagyon kopott, elhasznalodott,

- Azirodéban és a konyvtarban koszosak a falak, sziikséges ezek tisztasagi festése,

- A Helytorténeti Mtizeum épiiletét illetéen magoldando feladat a pincehelyiségben
az elektromos halézat kiépitése, mert jelenleg ott nincs dram.

Mindezek elkésziilte utdn az intézmény épiiletével kapcsolatban nincs jelentSs feldjitasi,
karbantartasi igénytink.

Sziikségesnek tartom, hogy az intézmény térfigyel6 kamerakkal legyen védve, mely a
riasztérendszerhez hasonléan a Triton Kft-hez lenne bekotve. Fontos, hogy ez is megtorténjen, mert
ezaltal megfoghatok lennének a rongdalok, kerékpartolvajok, akiknek az aktivitasa az éptilet kortil
egyre no.

Az eredményes miikodéssel kapcsolatos tervek

Az intézmény jelenleg informatikai eszkozoket tekintve korszertien felszerelt. Irodatechnikai
eszkozok esetében is elegendéek a meglévé berendezések, am egy multifunkciés nyomtato
beszerzése nagy segitséget jelentene.

Az intézményben hasznalt szoftvereket frissiteni kell, ezeknek is van anyagi vonzata.

Technikai feltételek

Az intézmény technikai felszereltségével kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy az

intézményvezet6i valtas soran elvégzett leltarkor az alabbi észrevételek torténtek:

- indokolatlanul sok hangtechnikai berendezés van, melyek min&sége kifogasolhat6. Ha ,a
kevesebb tobb” elvét kovették volna a kordbbi beszerzéseknél, illetve azokat hozzaért6
vasarolta volna meg, akkor a hangtechnikai szolgaltatdsok megfelel6 mindségtiek
lennének. Jelenleg ezekkel az eszkdzokkel nem lehet elvarhaté mindségli szolgaltatast
nyujtani.

A kils6 szakért6nek felkért Weimann Antal véleménye szerint a meglévé eszkozoket célszerti

lenne minél hamarabb értékesiteni, és az igy befolyt pénzbdl megfelel, hozzaért6 személy

altal kivalasztott felszerelést vasarolni.



Csak igy lehetne biztositani sajat eszkozokkel az elvart mindségli, az el6adasok,
rendezvények szinvonaldahoz ill6 hangositast.

2011-ben éves véllalkozoi szerz6dést kotottink a High - Sound System Kft.-vel, akik
biztositottdk az év folyaman szervezett, hangtechnikai szolgaltatast igénylé programjaink profi
szinti hangositasat. Ezt a tevékenységet 2013-ban is veliik kivanjuk elvégeztetni.

Szintén vallalkozéi szerzédést kotottink a K and M Infé Bt-vel, akik a rendszergazdai,
karbantartasi és feltigyeleti tevékenységeket latjdk el intézményiinkben.

Veliik is eredményes és jo az egyuttmiikodésiink, a tovabbiakban is ¢ket bizzuk meg a fenti
feladatok ellatasara.

A két szerz6dés megkotésével, és az elmult kozel egy év tapasztalataival kijelenthet6, hogy az
intézmény jelent6s Osszeget sporolt meg azzal, hogy a korabban f&allasban foglalkoztatott
informatikus-hangtechnikus személyt elbocséjtotta, és helyette két vallalkozoét bizott meg.

Személyi feltételek

A két alland6 nyitva tartasa intézményben jelenleg 6 f6 f6allast, és 2012. februarjaig 1 f6
nyugdij mellett dolgoz6é munkatars (nagyvarsanyi konyvtar), illetve 1 f6 gondnok és 1 {6 takarit6
van, akik a Varosgazdalkodasi Kft. alkalmazottjaként végzik munkajukat nalunk.

A féallasa munkatéarsak az alabbi munkakoroket toltik be:

1 f6 megbizott intézményvezetd - 8 6ra (Szaboné Pél Orsolya)

1 f6 gazdasagi tigyintéz6 - 8 6ra (Knul Zsuzsanna)

2 £6 kulturdlis szervezé -8 ¢ra (Szab6 Julianna és Vargané Budafoki Katalin, aki Szilvay

Gabriella statuszan dolgozik)

1 £6 konyvtaros - 8 6ra (Vasarhelyi Eméke)

1 f6 tigyeletes munkatars -4 6ra (Laszl6 Istvan Zsolt)

1 f6 konyvtéros - nyugdijas, megbizasi dijjal 2012. februarig ( Czifra Sdandorné)

2012. év folyaman a személyi feltételek az alabbiakban valtoztak:

- a Nagyvarsanyi konyvtér atszervezése miatt az 1 f6 konyvtaros - nyugdijas, megbizasi dijjal
(Czifra Sdndorné) megbizatasa 2012 februdrjaban megsztint, feladatait és munkdjat ett6l kezdve
Vasarhelyi Em6ke konyvtaros latja el.

- Szab6 Julianna munkaviszonya 2012. julius 11-én felmentéssel megsziint, igy az O statusza
is megtiresedett.

2013 évben a fenntarté Onkormanyzat utasitésai alapjan az intézményben 5 féallasd, 8 6ras
statuszt munkatdars dolgozhat majd, mely elvarasnak az aldbbiak szerint tudunk majd megfelelni:

1 6 megbizott intézményvezet6 - 8 éra (Szaboné Pal Orsolya)

1 {6 gazdasagi tigyintéz6 - 8 6ra (Knul Zsuzsanna)

1 f6 konyvtaros - 8 6ra (Vasarhelyi Eméke)

2 £6 kulturalis szervez6 -8 - 8 6ra

Vargéané Budafoki Katalin, aki Szilvay Gabriella statuszan dolgozik,
valamit Szilvay Gabriella, aki el6zetes tdjékoztatds alapjan 2013 majusatol visszajon
dolgozni.

1 £f6 tigyeletes munkatars -4 6ra (Laszl6 Istvan Zsolt), akit mindaddig alkalmazunk, mig

Szilvay Gabriella ténylegesen munkaba nem all.

Ett6l kezdve a két kulturalis szervezének kell ellatnia az esti tigyeleti teendSket is.
Mivel azonban Szilvay Gabriella arrdl tdjékoztatott, hogy minél hamarabb masodik
gyermeket is szeretnének, ezért ha ez az dlmuk megvaldsul, akkor az egy f6 kulturalis
szervez6 nem fogja tudni ellatni ezt a feladatot. Akkor ismét gondot fog okozni az esti



tigyelet ellatdsa, ezért terveim szerint ekkortél ismét Laszl6 Istvan Zsoltot
alkalmaznidm erre a munkakorre 4 6ras statuszban, hatarozatlan iddre.

1 f6 gondnok - Véarosgazdélkodasi Kft. alkalmazottja
1 £6 takarit6 - Varosgazdalkodéasi Kft. alkalmazottja

Indokolt volt a délutani tigyeletes munkatars alkalmazasa 4 6ras munkakorben. Munkaideje
16.00 oratél az adott napi programok fiiggvényében 20.00 illetve 21.00 oraig tart. Az O
elbocsajtasaval a két kulturdlis szervez6 napi munkaideje 9.00 - 17.00 6rédig vagy 12.00 - 20.00/21.00
6rdig fog tartani.

Elvarhato és elvarando értékek az intézmény jelenlegi és jovébeni munkatérsaitol:

- a kozmiivel6dési hivatds irdnti elkotelezettség, felel6sségtudat, megbizhatosag,
kovetkezetesség és nyitottsag,

- olyan értékek kozvetitése, amelyek a tarsadalmi kornyezetre pozitiv hatast gyakorolnak,

- elhivatottsag a munkahely irant,

- segit6kész kreativ hozzaallas.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy a Varosgazdalkodasi Kft. alkalmazasaban 1év6 takarito
és gondnok személyével és munkdjaval maximalisan meg vagyunk elégedve.

Eoviittmiikodés

Az intézmény feladatainak elldtdsa sordn egyiittmiikodik a fenntarté onkormdanyzattal, a
polgarmesteri hivatallal, az énkorményzat egészségiigyi, szocidlis és oktatasi intézményeivel, a civil
szervezetekkel, az egyhédzak helyi szervezeteivel, kozigazgatasi szervekkel, médiaval.

Az intézmény Alapité Okirata, Szervezeti és Miukodési Szabdlyzata értelmében,
szakfeladatunknak megfelel6en kivanjuk munkankat folytatni, el6térbe helyezve a helyi igényeket és
sajatossagokat.

Folyamatosan figyelni kivanjuk a palyézati kiirdsokat, és lehet6ség szerint be is nytjtjuk majd
azokat szakmai programjaink, valamint targyi eszkozeink fejlesztése céljabol.

Programokkal kapcsolatos elképzelések

Az intézmény programjait igyeksziink a fenntarto, a telepiilés lakossaga, intézményei, illetve
a civil szervezetek megelégedésérére, illetve igényeire formalni.

Mindezek tiikrében a mar jol bevalt, felfuttatott rendezvényeken kiviil igyeksztink még tobb
programot szervezni és az elvart szinvonalon teljesiteni.

2013-ban is tervezziik feln6tt, gyermek, csaladi, iskolai, 6vodai programok lebonyolitasat,
melyek segitségével a miivészetek minden agéaba ellatogathatnak a résztvevok.

A hagyomanyos szinhdzi el6adasok fogaddsa nehezen megoldtatd, &m a poédium el6adasok
igen. Ezekre érdeklédés is mutatkozik a teleptilésen.

A gyerekszinhdzi el6addsok mindig népszertiek. A szinvonalas produkciok d&rai igen
magasak, ezért évente egy-két alkalomnal tobbre nincs fizet6képes kereslet.

Az ,igazi szinhazi élményt” igénylék szamadra szinhdzldtogatdé autdbuszos programokat
szervezink.

A zenei élettel kapcsolatosan megfigyelhets, hogy az Erkel Ferenc Alapfoka
Mtvészetoktatdsi Intézmény novendékeinek, zenetandrainak és a helyi zenével, énekléssel
foglalkoz6 csoportok kozremitikodésével bonyolitott hangversenyek nagy érdekl6désre tartanak
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szamot Dunavarsanyban. Az iskola novendékhangversenyei, az évzar6- és a hagyoményos
karacsonyi koncertek mindig élményszamba mennek.

A helyi kérusok, az iskola novendékei és tandarai gyakorta kozremiikodoéi az tinnepségeknek,
talalkozoknak.

A konkrét rendezvényeinket a , Petdfi Miivelddési Hiz és Konyvtir Rendezvényterve 2013. évre”
cim(i munka tartalmazza.

1. Kulturdlis értékek megorzése, fejlesztése:
o meglévd kulturdlis kozosségek életben tartdsa, miikodésiikhoz palyazati forras felkutatasa
tovabbra is kiemelked feladata az intézmény szakalkalmazottainak,
o alkoté kozosségek intézménybe torténd befogaddsa, szdmukra kozosségi tér, ill. szakmai
segitség biztositasa.

2. Helyi tdrsadalom kézdsségei szerepének novelése:

e nyitott és befogad6é intézmény szerep er6sitésével a helyi kozosségek befogadasa,
tevékenységiik segitése,

e a kozos programok megvaldsitdsat tovabbra is alapveté fontossdgu feladatnak tekinti az
intézmény, hiszen az ide latogaté kozonségnek a legfontosabb az, hogy hozzajusson a
szolgaltatashoz,

o kozosségek életre hivdsa, a megfogalmaz6d6é kozmiivel6dési programok lehetdségének
megvizsgalasa, és annak az intézményi adottsagoktol fliggé biztositasa.

3. Lakossig kozmiivelddési tdjékoztatdsa:
e propaganda médszerekkel valositja meg az intézmény. Hagyomanyos modon: felirat, plakat,
szorolap, illetve Lakihegy Radi6é, Weblap, e-hirlevél,
e az intézmény 6ndll6 Weblapjanak folyamatos karbantartasa az informdcié aramlas alapvet6
eszkozévé kell, hogy véljon.

4. Feladatvadllalds anyagi hatterének biztositasa:
e oOnkormdényzati tdmogatasbol, sajat bevételbdl, palyazatokbol all. A pélyazati lehetdségek
egyre nagyobb kihasznéalasa elengedhetetlen az intézmény magas szint(i szolgéltatasainak és
rendezvényeinek biztositdsahoz.

5. Ifjusagi és gyermek korosztaly:

A véaros onszervez6d6 csoportjainak tdmogatdsat, szabadid6s és kozmiivel6dési tevékenységiik
szervezését, kapcsolatrendszeriik gazdagitasat kiemelten kivanjuk kezelni. Ezen feladat
megvalosuldsa érdekében az intézmény tovabbra is biztositja:

o ifjusagi bardti kozosségeknek az intézményben torténé miikodését, programjaik

lebonyolitasanak lehet6ségét,

e az amatdr zenészek helyi képvisel6inek probatermet biztosit, fellépéseiknek helyet ad,

e szabadidd eltoltéséhez teret ad,

e internet szoba tizemeltetése, lehet6ség szerinti fejlesztése,

o gyermekek részére sziinidei szabadid¢ eltoltéséhez teret és lehet6séget ad,

e nyadri tdbort szervez az intézményben,

o Dbérletes el6addsokat szervez: gyermek szinhazat, altalanos és kozépiskolai komolyzenei

sorozatot.

6. Valos eqyiittmiikodés kialakitdsa a miivelddési hiz és az intézmények kozott:
A miivel6dési haz és az intézmények kozotti egyiittmiikodés tobb éve kialakult, annak
megvalodsulasi szinterei tovabbra is:



e intézményiink altal szervezett programok (babmtisor, komolyzenei miisorok, szini el6adasok,
vetélkedok,),

e nevelési-oktatasi intézmények nagytermi programjainak biztositasa (farsangi balok, iskolai
bemutatok, alapitvanyi balok),

o Kkozos rendezvények (linnepi programokon, kiéllitdssokon valé mdtsor, ill. program
lebonyolitasa),

e intézményi eszkdzok egymasnak torténé kolcsonzése.

7. Virosi nagyrendezvények szinvonalas megrendezése:
e az intézmény a feladat elvégzésére szakosodott intézményként teljes kortien szervezi és
bonyolitja a varosi tinnepi programokat, és a varosi nagyrendezvényeket,
e az intézmény anyagi lehet6ségeihez mérten eszkozeit folyamatosan fejleszti, azt ezen
programokhoz rendelkezésére bocsatja.

8. A miivelddési hiz helyet ad a civil Onszervezodé kozosségeknek, segiti miikodésiiket, kozmiivelddési
alkalmaikat:

e az intézmény, befogadd intézményként lehetéségeihez mérten (befogadé képesség), az
intézményben programot megvalésitani vagyo civil szervezetnek tovébbra is helyet biztosit,
és az adott civil szervezettel egyiittmiikodési megallapodast kot,

e azon civil szervezeteknek, amelyek nyilvanos kozmiivel6dési programot rendeznek,
lebonyolitdsahoz szakmai segitséget nyijt.

9. Kdozmiivel6dési, kozosségi tér biztositdsa:

e az intézmény, alapfunkcidjanal fogva, és mint a varos legnagyobb kozosségi tere tovabbra is
helyet, eszkozt, és szakmai segitséget nyajt minden olyan kezdeményezésnek, amelyet
alapito okirataban szamara az Onkormanyzat lehet6ségként biztosit,

o torekszik az intézmény arra, hogy a bérbeadasok elsésorban a koézmtivel6dési lehetéségek
tarhazat bovitsék.

10. Helyi hagyomdnyok dpoldsa, hagyomanydrzé/teremtd és miivészeti tevékenység tamogatdsa:
e az intézmény hagyomany&rzé kozosségeinek (Népdalkor és Citerazenekar, Néptanc csoport
és Kézimunka szakkor) mtikodéséhez sziikséges alapvet6 tdmogatast biztositja.

11. Informatikai rendszer fejlesztése:
e az intézményben 1év6 internet sarok fejlesztését anyagi lehet6ségeinktosl fliggéen folytatni
kivanjuk.

12. Telepiilésen kiviili kulturdlis kapcsolatok teriilete:
e az intézmény telepiilésen kiviili kulturalis kapcsolatait kozosségeinek kapcsolatai (néptanc,
népdalkor, nyugdijas klub) jelentik elsésorban,
e intézményi kapcsolatok, és egyéb mas kulturalis-szakmai kapcsolatok,
e tovadbbra is célunk, hogy a varos kilfoldi testvér, ill. partnerkapcsolataibol is
kamatoztathassunk kulturalis kapcsolataink szélesitése érdekében.

Kiallitasok

Intézménytink az év folyaman kiilonb6z6 vandorkiéllitdsok fogaddsat tervezi.
Sajnos csak kis helyigényfi, illetve a folyoso faldn elhelyezhet6 kiallitdsokat tudunk befogadni, am
mindezek ellenére igyeksziink valtozatos és érdekl6désre szamot tarté témakat bemutatni.



Intézményi csoportok

Ide tartoznak a sajat, illetve az intézményiinkkel egytittmiikodé egyéb, ndlunk helyet kapo
kozosségek. Szakkori foglalkozasaik idépontjai a Petdfi Miivelddési Hiz és Konyvtir Rendezvényterve
2013. évre ciml munkaban talalhatoék.

Oszirézsa Nyugdijas Klub

Vezet6je Glazer Mihdlyné. Baratsdgos, csaladias egydiittlétet biztositanak az id6sebb
korosztaly szamaéra. Kéthetente tartanak klubfoglalkozast és minden évben szerveznek kistérségi
talalkozot.
A kéthetenkénti taldlkozas mellett a klub 2013-ra az alabbi munkét tervezi:

03.19. Klubtagok névnapjainak megiinneplése

04.09. Részvétel a régios klubvezet6i értekezleten

06.25. Klubtagok névnapjainak megiinneplése

09.17. Klubtagok névnapjainak megiinneplése

10.26. Taldlkoz6 Dunavarsanyon - szervezés

12.10. Advent, klubtagok névnapjainak megiinneplése

12.20. koril kozremiikodés a Mindenki Kardcsonya varosi rendezvényen

Népdalkor és Citera Egyiittes

VezetGje Szikora Ferencné. A csoport kiilonféle népzenei gytjtéseket csokrokba szedve tanul
meg. Aktiv kozéletet élnek, probalnak minden felkérésnek eleget tenni varoson beliil és kiviil
egyarant. Rendszeresen rész vesznek mindsit6 versenyeken, ahonnan legtobbszor kivalé mindsitéssel
térnek haza.

A Citera szakkor a Népdalkor kérésére alakult, tagjai javarészt Népdalkorosok.
A hetenkénti talalkozas mellett a klub 2012-re az alabbi munkat tervezi:

Januar Pétszilveszteri mulatsag

Marcius Fellépés marcius 15-i varosi tinnepségen

Majus Népzenei Taldlkoz6 Dunavarsanyon
14 csoport meghivasat tervezik, akiket vendégiil is latnanak ezen a
napon

Janius Kozremtikodés a Dunavarsanyi Napok rendezvénysorozaton

Jalius Fellépés Bacskan (Oromhegyes)

Augusztus Fellépés: Falunapok Nyarsapat
Fellépés az augusztus 20-i varosi tinnepségen

Szeptember Fellépés a vakok és a gyengén latoknal (Hermina Gton)
Fellépés a helyi Sziireti Mulatsagon

Oktoéber Részvétel a Népzenei Talalkozén, Dabason

November Részvétel a Népzenei taldlkozon, Inarcson

December Szociédlis helyeken Advent és karacsonyi fellépés (Taksony és
Eréspuszta)

Ko6zremtikodés a Mindenki Kardcsonya vérosi rendezvényen

Kézimunka Szakkor
Vezet6je Szabd Csabané. A szakkor kivalé munkdjaval, aktiv kozosségi életével szerves része
Dunavarsany kozmtivel6désének. A szorgos keziik munkait kiéllitdssokon mutatjak be.
Tevékenységiikhoz tartozik a Helytorténeti Mazeum gytijteményeinek gondozasa és a
latogatoinak fogadasa, vezetése.
A hetenkénti talalkozas mellett a klub 2013-ra az alabbi munkat tervezi:



Dunavarsdnyi Napok rendezvénysorozatra kidllitdis rendezés a Helytorténeti
Mitizeumban, témaja: , Kend6k és salak”

A Helytorténeti Mtizeumban tigyeleti és nyitvatartasi feladatok ellatasa

Az Arpad Fejedelem Altalanos Iskola muzeum latogatasainak megszervezése és a tanulok
fogadasa

a Varosi Kardcsonyi tinnepségsorozathoz karacsonyfa diszek készitése, segitség a
programok lebonyolitasdban

Tavasszal és 6sszel buszkirandulas

Tagok névnapjanak megtinneplése

Karacsonyfa diszek készitése a varos karacsonyfdjara

Kozremiikodés a Mindenki Kardcsonya varosi rendezvényen

Néptanc Csoport
VezetSje Sebestyén Attila, néptanc oktaté: Dénes Zsolt és Kolosi Agnes. A 2009. év végén
szervez6dott csoporttd a baréti tarsasag.
Rendszeres fellépdi a varosi rendezvényeknek, valamint a térségbeli felkéréseknek is szivesen eleget
tesznek. Tagjaik kozt feln6ttek és gyermekek is vannak. Repertodrjukban a Karpat - medencei
magyar tancokat tanuljdk és mutatjak be a kozonségnek.
A hetenkénti probdk mellett a csoport 2013-ra az aldbbi munkat tervezi:
Tancprobék:
2012. januér, februar, marcius, dprilis, majus, jalius, szeptember, oktober, november,
december 15-ig (év végi sziinid6/ tinnepkor) - 10 hénap, havi 4 x 2 6ra tdnctanulds, gyakorlas.
Ez évi kb. 40 - 50 alkalom.
Fellépések/események:

Dunavarsanyi Napok

Sziireti felvonulas mulatsag

Téltemet6 - farsangi mulatsdgon tanchaz szervezése, el6tte tancbemutatéval

Piinkosdolés Délegyhdzan

Részvétel a XXXII. Orszagos Tanchaz talalkozon
2013. marcius 31. - aprilis 01-jén a Papp Léaszl6 Sportarénaban

Erdélyi néptanc tdbor: XV. Marosszéki népzene és néptanc tabor; Jobbagytelke,
2013. jalius utolsé hétvégéjén

Magyar tdnchaz szervezése a mtivel6dési hazban

2011 6szén két 4j foglalkozast inditottunk, melyeket 2012-t6] sajat csoportként kivanunk
miikddtetni.

Babds - Mamds Klub
Vezet6je Szilvay Gabriella. A dunavarsanyi kismamakat és gyermekeiket varjak, kéthetente

kedden délel6tt 10.00 oratél. Programjaikon gyakran vendég el6adokkal is beszélgetnek majd a

kisgyermekek nevelése és gondozadsa kapcsan felmeriilt témakban. Az el6addsok utan kotetlen

beszélgetésekre, tapasztalatcserékre, kolcsonos tanacsadasokra is sor kertilhet.
A kéthetenkénti taldlkozas mellett a klub 2013-ra az aldbbi munkat tervezi:

Februar

Marcius

Aprilis

Els¢ taldlkozas az évben - kotetlen beszélgetés, jaték a gyerekekkel. (Morzsabuli)
Bemutatkozik a Maltai Szeretetszolgélat Csaladi Napkozije

Vendégtink: Véghné Komaromi Marta

Sziilés utan visszatérés a munkéaba? - tandcsadds a kismaméknak (meghivott el6ado)
Husvét a klubban - jatékkészités sajat keztileg

Babaszinhdz (meghivott el6adok)

Fogas kérdések - vendégtink (gyermek) fogorvos
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Majus Anyak és babdk - Anyak napja nalunk. (Vers, ének, ajandék)
»~Apu! Anyu! Vegyetek nekem egy kisallatot!”
Vegyiink allatot vagy ne? Ha igen, milyet? Riidiger Herrscher konyve alapjan
beszélgetés a témarol (meghivott el6adé - pszicholégus)

Junius Hogyan beszéljiink a babékkal? A babanyelvrél - elsadé Horvath Agi Klub tagunk
Ko6z0s kirdndulas a kornyékre (buszbérlés) (Morzsabuli)
Jalius Sziinet

Augusztus  Sziinet
Szeptember  Els¢ taldlkozas - kotetlen beszélgetés, jaték a gyerekekkel (Morzsabuli)
Waldorf pedagdgiai médszer a nevelésben (meghivott el6ado)
Oktober Babak cimdi film vetitése - kozben popcorn csipegetése
Egészséges és finom téplalkozas - ételkdstoloval egybekotve
Vendégiink: Lile Csaladi Gazdasag
November = Mozgaskoordinécios allapotfelmérés gyermekeknek
Vendégtink: Berta Beatrix, mozgasterapeuta, természetgyogydasz
(Maitra Egészség Stadio, Szigetszentmikl6s)
Karacsonyra késziil a csalad - Kézmitives foglalkozas
December  Mikulés a Klubban (ajandékosztas)
Karacsonyi terefere - kotetlen beszélgetés
Amennyiben valamelyik témat technikai okok miatt nem tudndnk megszervezni, a , p6t-témak”,
amelyek koziil valogathatunk:
a) Testvérviszonyok - beszélgetés pszichologus/csalddterapeuta vendégiinkkel
b) Koz6s babatiszds a dunavarsanyi Igazgyongy Babauszodéba
¢) A mesék hatalma - Vendégiink: Szab6 Karmen meseterapeuta

Gyermek szinjdtszé kor

VezetGje Vajkai Zoltan. A foglakozast szakképzett pedagogus vezeti, aki iskolarendszerben is
tanit szinhadzi targyakat. A foglalkozdsokon megismerkedhetnek a szinészmesterség, a
beszédtechnika és drama alapjaival. illetve szinpadi mozgassal is foglalkozhatnak. Sajat csoportként
miikddve a Szinjatsz6 kor vallalja, hogy az intézmény és a varos rendezvényein a programnak
megfelel6 stilust el6adést, kozremtikodést nytjtandnak.
A foglalkozasok minden kedden 16.30 - 18.00 6raig tartanak.

Hoénap Tervezett program

Allandé Heti két alkalommal 1,5 6ras dramajatékos, improvizacios, készségfejleszts
programok, | foglalkozasok gyerekeknek, didkoknak. A varos kiemelt rendezvényein mtisor
célok bemutatasa. Célunk az internetes elérhet6ség megvalositasa. Szeretnénk felvenni a

DUNAVARSANYI SHAKESPEARE KOR nevet.

Januér Magyar Mtivészek Vilagszovetsége altal szervezett programsorozaton torténé fellépés
gy & & prog P
(Budapest Puskin Kavéhaz; MAMUVISZ napok). A karacsonyi és szilveszteri élmények

dramapedagdgiai feldolgozasa.

Februar Helyzetgyakorlatok. Farsangi program megvaldsitdsaban val6 aktiv részvétel.
Marcius A nemzeti tinnep szinhazi feldolgozasa. (Pet6fi Sdndor verseinek torténetbe emelése.)
Aprilis Husvéti torténetek feldolgozasa helyzetgyakorlatok segitségével.

Majus Jatékos, készségtejlesztd feladatok.
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Junius A feladatok, helyzetgyakorlatok tsszeftizése torténetté. Prézai el6adas bemutatasa a

sziil6knek, érdeklédSknek.

Jualius Szinjatsz6 tabor szervezése a miivel6dési hazban a csoport tagjainak

Augusztus Sziinet

Szeptember | Az 6szi témak dramaturgiai feldolgozédsa. A nyér vége, az iskola és a csaldd

Osszeftiggéseinek feltarasa helyzetgyakorlatokon keresztiil.

Oktéber A nemzeti tinnep szinhazi feldolgozasa (emlékek felhasznalasaval szerkesztett
Osszeallitas)

November Dramajatékok, helyzetgyakorlatok. Az adventi tinnepkor dramai el6készitése.

December Advent és kardcsony. A témakorhoz kapcsol6dé zenés és prézai bemutatok.

Kozremtikodés Mindenki karacsonya varosi rendezvényen

Tanfolyamok

Az intézmény adottsagait jelenleg inkdbb a mozgasos jellegti foglalkozasok veszik igénybe.

Alapelviink, hogy minden kiscsoportos tevékenységet tamogatunk, s orommel adunk
helyszint szdmukra intézménytinkben. Ennek kovetkeztében egyre gazdagodoé kinélatot nydjthatunk
az egyes teriileten tevékenykedni kivdnok szdmara.

Kézmiives foglalkozds, Népi Jatszohdz

A gyermekek és a csalddok szaméra tartott foglalkozasokon az adott évszakhoz illetve
hénaphoz ill6 népszokasok felelevenitése, hozzéjuk tartozé kézmiives technikak elsajatitas, eszkozok
készitése.

Egészségmegorzo torna

Az id6sod6 korosztaly szamara ajanlott. A gerinc-, pilates-, joga és prima torna elemeinek
felhasznalasaval végzett gyakorlatok jotékony hatdsait egyre tobben alkalmazzak a foglalkozdsok
ideje alatt.

Ringato
Zenés foglalkozasok babaknak és mamdknak a sziiletést6l 6vodas korig. A kisgyermekkori
zenei nevelésre foglalkozasrdl - foglalkozésra egyre tobb anyuka jon el gyermekével.

Gyerek néptinc
Téancpedagoégus oktatja kiilonbozé kort gyerekeket magyar néptancra szerdanként egy
6raban.

Joga
A joga gyakorlataival stressz mentesithetik hétkoznapjaikat az 6ran résztvevék, mikozben

hat, nyak, vall és térd fajdalmaik is megel6zhet6k, megsziintethetok.

Kozhasznu tanfolyamok

Nyelvtanfolyam
,Kreativ Angol” nyelvtanfolyam inditasat tervezziik, amennyiben az el6zetes felmérések
szerint igény mutatkozik ra.
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Senior Foglalkoztatdsi Klub

Sikeres az egytittmiikodésiink a MISA Alapitvannyal és a Rackevei Munkatigyi Kozponttal,
akikkel kozosen mitikodtetjiik a klubot. A MISA Alapitvany részérdl Gj kezdeményezés az alapfoka
angol nyelvoktatas, melyre nagy igény van. Ez a foglalkoztatasi klub keretein beliil m{ikddik hetente
keddenként 2 éraban. A tanfolyam els6 kurzusa atnyulik a kovetkezé évbe, de informacidink szerint
igény esetén folytatodik majd a tanfolyam.

Az angol tanfolyam mellett igény volt egy alapfoka informatikai képzés is, melyen a
foglalkoztatasi klub tagjai elsajatithattak a szamitogép kezelés, internetezés alapijait.

Ezt a képzést a jov6 évben is terevezziik.

Telehaz

A harom szdmitogéppel felszerelt internet sarok ingyenesen minden érdekl6 rendelkezésére
all kortol fiiggetlentil, délutan 16.00 6ratél a napi nyitvatartasi idéig.
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A Konyvtar 2013. évi munkaterve

A konyvtar f6 feladata 2013. évben is az olvas6k és latogatok teljes korti kiszolgalasa,
dokumentumok szolgaltatasa.

A napi adminisztrativ és szakmai feladatok ellatasdnak biztositdsa: kolcsonzés, kolcsonzési
id6  meghosszabbitdsa, konyvtarkozi  kolcsonzés,  tajékoztatds, elGjegyzések  vezetése,
irodalomkutatas, adatgytjtés, konyv- és egyéb dokumentum- kiemelések, iskolds csoportok
fogadasa.

A szakmai munka: a megrendelt és szamunkra ajandékként felajanlott dokumentumokat
konyvtari kolcsonzésre vagy helyben hasznalatra alkalmassa tessziik, azokat szolgaltatjuk.

A dokumentumok beszerzése az intézmény koltségvetésébdl torténik.

Az allandéan boviil6 allomany megfelel$ elhelyezésére tovabbi polcrendszerek beszerzésére
van sziikség.

A konyvtar két helyszinen szolgalja ki az olvasok igényeit: a fékonyvtar a mivel6dési
hézban, a fiokkonyvtar pedig Nagyvarsanyon van.

A boévuls kotetszdm és az olvaséi létszdm emelkedése miatt a nagyvarsdnyi konyvtar
atszervezésére volt sziikség. Czifra Sdndorné nyugdijas 2012 februdrjaig - a konyvtéar atkoltozéséig -
végezte a kolcsonzést, megbizasi szerzédéssel. 2012 januarjdban a Nagyvarsanyi Konyvtar
elkoltozott a maganhazbol. Az Gj helyszin a Weores Sandor Ovoda Nagyvarsanyi tagévoda épiilete.
Itt kapott helyet a konyvtar, melyet ekkortdl teljes egészében Vasdrhelyi Emoéke fékonyvtaros
miikodtet.

A nyitvatartasi id6 az Ovoda napirendjéhez alkalmazkodva az aldbbiak szerint alakult:
minden szerdan délutdn varja az olvasokat. Ez a nyitvatartds elegend6 a felmeriil6 olvasoéi igények
kiszolgalasara.

A konyvtar 2013-ra vonatkoz6 tételes feladatait az aldbbiak tartalmazzak:

- Konyv és folyoéirat rendelés, ill. beszerzés a koltségvetési keret terhére.
Hataridé : folyamatos
- Uj konyvallomany cimleltérba és csoportos leltarba val6 bevételezése, a konyvek raktéri
jelzettel valo ellatasa, raktari katalogus készitése, bibliografia lefrassal.
Hataridé : folyamatos
- Leltarkonyvek negyedévenkénti lezarasa.
Hatéarid6 : 1.7.,IV.4, VIL5. , X 4.
- Pénztari bevételi bizonylat vezetése, kereskedelmi dijak és elveszett konyvek aranak
megtéritése miatt.
Hatarid6 : folyamatos
- Beiratkozasi naplovezetése.
Hataridé : folyamatos
- Beiratkozasi naplé évenkénti lezarasa.
Hatarid6 : XI1.31.
- Munkanaplé6 vezetése.
Hataridé : folyamatos
- Munkanaplé6 negyedévenkénti lezarasa.
Hatéarid6 : 1.7.,1V.4., VIL5 , X 4.
- Konyvallomény rendszerben tartasa.
Hataridé : folyamatos
- Elhasznalédott konyvek kivonasa az allomanybdl és selejtezésre valo el6készitése (dllomany
apasztas).
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2013.
2013.
2013.
2013.
2013.
2013.
2013.
2013.

Hataridé : sziikség szerint (VIIL9.)
Selejtezési jegyz6konyv elkészitése , selejtezett konyvek adllomanyboél valé torlése.
Hatarid6 : VIIL30.
Eves statisztikai jelentés 6sszeallitasa és elkiildése.
Hataridé : 1.31.
Levelezés : késedelemben 1é6v5 olvasdk felszolitasa, visszahivasok.
Hataridé : folyamatos
Kolcsonzés (heti 32 6ra a f6konyvtarban)
Hétf6 - Kedd 9-17-ig, , Csiitortok 9-18-ig, Péntek 8-15-ig.
A fiokkonyvtarban (heti 2 6ra)
Szerda 15-17-ig
Ovédésok és ltalanos iskoldsok részére konyvhasznélati foglalkozas.
Hataridé : felkérés alapjan
Csoportos foglalkozasok.
Hatarid6 : a mellékelt eseménynaptar szerint
Készpénzellatmany kezelése és elszdmolasa a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportja felé.
Hatarid6 : minden ho végén

Célkitlizés : olvasoi létszam emelése.

marcius 25.
marcius 28.
aprilis 29.
majus 2.
december 2.
december 5.
december 9.
december 12.

A Konyvtar 2013 évi eseménynaptara

Husvéti ajandék készités - Kézmtives foglalkozas az iskolasok részére

Husvéti ajandék készités - Kézmtives foglalkozas a specialis tagozat részére
Anyék napi ajandék készités - Kézmtives foglalkozas az iskoldsok részére
Anyék napi ajandék készités- Kézmiives foglalkozas a specidlis tagozat részére
Mikulas ajandék készités - Kézmtives foglalkozas az iskoldsok részére

Mikulas ajandék készités - Kézmtives foglalkozas a specidlis tagozat részére
Karacsonyi ajandék készités - Kézmtives foglalkozas az iskoldsok részére
Karacsonyi ajandék készités - Kézmtives foglalkozas a specialis tagozat részére
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A Helytorténeti Mizeum 2013. évi munkaterve

A 2010 augusztusaban tortént tlizeset soran az épiilet megrongalédott, a helyreéllitasi
munkak jelentSs része elkésziilt. Sziikség volt még a belsé terek festésére, és rendbetételére. A
Kézimunka szakkorrel és a fenntartoval tortént egyeztetést kovetéen az a dontés sziiletett, hogy a
gytjtemény kertiljon ismét berendezésre és a mizeum a lehet6 leghamarabb nyisson ki Gjra.

Unnepélyes atadasa a 2011. évi Dunavarsanyi Napok rendezvénysorozat keretein beliil volt.
Azéta az épiilet egy feldjitott, és alapfeladatahoz igazodo felszereltséggel rendelkez6 intézmény.

Az é&llando kiallitds - amely targyi eszkozokbdl és fényképekbdl all - a helyi lakosok
adakozasabol gytlt ossze. Emellett id6szaki kiallitdsok szervezésére is lehet6ség van az épiiletben.
Ezt altaldban minden évben, a varosnapok rendezvénysorozathoz igazitva szoktdk megnyitni. Ezt a
Kézimunka szakkor 2013-as évben is vallalja, a témdja ,Kend6k és salak”. Emellett terveznek még a
jové évben képeslap-, és modell kiéllitast is.

A latogatas hétkoznap el6re egyeztetett id6pontban, szombaton pedig a délel6tti drakban
lehetséges.

A Pet6fi Miivel6dési Haz és Konyvtar valamint a Kézimunka szakkor kozosen feliigyeli és
tizemelteti a Helytorténeti Mazeumot.

Dunavarséany, 2012. december 3.

Szaboné Pal Orsolya
mb. intézményvezeto6
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